Заявка на участие в конкурсе «Бизнес нового поколения»
	I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

	1. Полное название юридического лица/ Фамилия Имя Отчество предпринимателя

 

	2. Организационно-правовая форма предприятия (заполняется юридическими лицами)

 

	3. Год создания организации/ для предпринимателей – год регистрации в качестве ИП



	4. ИНН организации (заполняется юридическими лицами)/Номер ОГРН ИП (для предпринимателей)
 

	5. Юридический адрес 


	6. Фактический адрес


	7. Адрес интернет-сайта организации 

	8. Телефон  (с указанием кода города)

 

	9. E-mail организации

 

	10.  Руководитель организации  (ФИО полностью и должность)                              


	11.  Вид деятельности организации, описание выпускаемой продукции/оказываемых услуг

	12.  Фамилия Имя Отчество лица, ответственного за подготовку документов для участия в конкурсе

	13.  Выбранные номинации (до 2-х)

	14.  Основные награды компании

	II. КОНКУРСНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

	1. Информация о Компании 

	1.1. Цели Компании, на момент ее создания (укажите до пяти целей Компании, с указанием качественных и финансовых показателей) 



	1.2. Какие были приняты управленческие и организационные решения для достижения указанных целей



	1.3. Какое количество сотрудников работает в Вашей компании в настоящее время, и сколько сотрудников работало в момент создания компании


	1.4. Какие результаты смогла достичь компания в процессе достижения целей

(укажите результаты достижения целей за период работы компании либо за период реализации значимого для компании проекта, опишите эффективность работы, социальную значимость, влияние на бизнес и общество, на развитие городской инфраструктуры, формирование делового климата в городе) 

	1.5. На какую долгосрочную перспективу определены цели компании



	1.6. Укажите цели компании на 2013 год


	1.7. Главное управленческое решение/решения 2012 года, повлиявшие на рост компании



	1.8. Наиболее значимые проекты и достижения компании в настоящее время (необходимо сделать акцент на тех проектах, которые отражают достижения компании в выбранной номинации, показывают деятельность в таких направлениях, как ценовая политика, использование новой техники, оборудования и материалов и др.)



	1.9. Типы мотивации сотрудников, применяемых в Компании в настоящее время


	1.10. Количество созданных новых рабочих мест в 2012 году


	1.11. Количество сокращенных рабочих мест



	1.12. Дополнительная информация о компании

	2. Вопросы к руководителю

	Укажите Ваши основные цели в бизнесе. Что для Вас будет успехом, следующей ступенькой, важным результатом в работе и карьере? 


	

	Что от Вас потребуется для достижения этих целей


	

	Какие Ваши личные качества помогают Вам достигать целей?


	

	Какие проявления, личные качества, черты характера представляют для Вас «новую территорию», на которую Вы готовы ступить ради достижения целей?


	

	Какие отношения важны для Вас в команде
	


«___» __________ 2012 г.                                                _____________        /___________/

