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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

НП «АГЕНТСТВО ГОРОДСКОГО РАЗВИТИЯ»,

162608, г. Череповец, бульвар Доменщиков, 32,

тел./факс: (8202) 53-47-53, тел. (8202) 22-76-21

www.agr-city.ru, e-mail: ta@agr-city.ru

РУКОВОДИТЕЛЮ, СПЕЦИАЛИСТУ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ, ЮРИСТУ
Увольнение должно быть законным и обоснованным. 
Как грамотно провести процедуру сокращения штатов? Какие гарантии работодатель обязан предоставить отдельным категориям работников? Как не допустить восстановления в должности нежелательного работника? Слушатели семинара получат детальные разъяснения процедуры увольнения по сложным обстоятельствам. 

СЕМИНАР

Увольнение по сложным обстоятельствам.
Как защитить интересы компании и не нарушить права работника. 
Стоимость 1300,00 рублей
23 декабря 2008 г. с 10.00 до 13.00
Программа семинара:

• критерии законности и обоснованности увольнения;
• общие и дополнительные основания увольнения;
• процедура увольнения работника: общие правила;
• особенности и процедуры прекращения договора по отдельным основаниям;
• увольнение как вид дисциплинарного взыскания: «подводные камни» конфликтной ситуации;
• особенности увольнения по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
• особо сложные ситуации при увольнении;
• гарантии и компенсации работникам при увольнении;
• последствия незаконного увольнения;
• решение суда о восстановлении работника на работе: порядок исполнения;
• типичные ошибки работодателей при увольнении работников и как их избежать.

Семинар проводит практикующий юрист, руководитель юридического отдела НП «АГР» 
Башаркевич Оксана Сергеевна.
Каждому слушателю семинара будет выдан справочный материал по теме. 
Стоимость участия в семинаре –  1300,00
Место проведения – г. Череповец, б. Доменщиков, 32

Время проведения – 23 декабря 2008 г. с 10.00 до 13.00
Регистрация на семинар по телефону: (8202) 53-47-53, 22-76-21, 53-47-57

Контактные лица: Корелина Анна, Полякова Наталья







