Программа обучения по направлению «Своё дело», (60 часов)
	Модуль
	Тема
	Часы

	Налогообложение. Основы бухгалтерского учета
	-регистрация и постановка на налоговый учёт
- системы налогообложения

- общая система налогообложения

- налог на добавленную стоимость

- налог на прибыль

- налог на имущество организаций 

- взносы на социальное страхование во внебюджетные фонды (ПФР, ФФОМС, ТФОМС, ФСС)

- бухгалтерская отчетность организация (состав, сроки)

- налог на доходы физических лиц

- специальные налоговые режимы

- упрощенная система налогообложения

- упрощенная система налогообложения на основе патента
 -единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
- единый сельскохозяйственный налог

- заполнение налоговых деклараций
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	Правовые основы предпринимательской деятельности
	- понятие предпринимательской деятельности

- субъекты предпринимательской деятельности
- индивидуальный предприниматель. Определение, порядок регистрации, регистрирующий орган, порядок заполнения заявления, прилагаемый пакет документов. Ответственность, прекращение деятельности, банкротство.

-  юридические лица. Характеристика юридических лиц. Полное товарищество, товарищество на вере.

- общество с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерные общества, производственные кооперативы. Порядок создания и деятельности.

- учредительные документы, содержание устава, порядок обращения в регистрирующий орган, требования 12 ИФМС.

-  гражданско – правовой договор. Определение, виды, формы договоров, условия заключения, требования к оформлению. Отдельные виды договоров. Аренда, услуги.
- трудовой договор. Определение, стороны договора, порядок заключения, оформления, расторжения, условия договора, материальная ответственность сторон. 
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	Основы бизнес - планирования
	- основные понятия бизнес – планирования

- стратегическое планирование и выбор стратегии 
- маркетинговые исследования, сегментация рынка. Анализ структуры отрасли, анализ нужд потребителей, анализ конкурентов


  - характеристика продукции (услуг), стратегия продвижения ее на рынок. Формирование цены
 - оценка затрат на реализацию проекта
  - план производства и расчет выпуска продукции. Календарный план.
-состав и структура бизнес-плана
- организационный план. Организационная структура управления предприятием
- анализ финансового состояния. Финансовый план. Потребность в инвестициях и источники финансирования
- смета расходов на реализацию проекта. Постоянные и переменные издержки.                                                                        

- прогнозный баланс и отчет о прибылях и убытках. Расчет основных показателей платежеспособности, ликвидности и финансовой устойчивости, составление плана движения денежных средств

- прогноз показателей эффективности проекта, критерии оценки эффективности проекта, виды и оценка рисков при реализации проекта
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	Технология делового  общения
	- технология делового общения

- презентационная технология (Выявление интересов, мотивов аудитории, планирование презентации. Способы завоевания доверия. Получение обратной связи и выработка корректирующих воздействий)
- искусство переговоров (Основа переговоров: цели и стратегии. Средства общения: вербальные, невербальные, технические. Специфика, недостатки и преимущества каждого средства общения. Примеры речевого воздействия на эмоциональное состояние собеседника)
- технология работы с клиентами (Методы работы с клиентом (вопросы, параллели, провокации). Подходы к вступлению в контакт. Управление с помощью вопросов. Технология клиентоориентации)

- интеграция инноваций (понятие инновации, инновационного бизнеса. Виды инновационных проектов, организация и технология их реализации. Виды рынков и взаимодействие рынков. Особенности современного рынка. Уровни рыночной неопределенности. Что меняется в современном бизнесе? От диктата производителя – к диктату потребителя. От ресурсной экономики – к инновационной. Стимулирование инновационной деятельности,  проблемы инновационного развития. Общие принципы управления бизнесом)

- цена решения (работа в группе)

-финансы, основы управленческих решений (повышение эффективности, снижение затрат, расчет показателей)

-формирование и анализ  отчетов

-этапы (понимание, изменение и улучшение) 
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	Кадровое делопроизводство
	-законодательство в сфере кадрового документооборота

- процедура принятия на работу, перевод, сокращение, увольнение сотрудников

- трудовой договор, виды, условия заключения, требования к оформлению

- трудовая книжка, правила заполнения, условия хранения

- документальное обеспечение кадровых процессов
- больничный, воинский учет
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