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Модуль 3. Кадровое делопроизводство
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Модуль 5. Санитарно-гигиенические требования
Модуль 6. Итоговый зачет
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	Итого академических часов
	75
	51
	24


ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КУРСА

Цель курса – получение навыков эффективного развития бизнеса в сфере общественного питания.
Задачи курса: 
- научиться видеть свой бизнес в перспективе его развития;

- сформировать понятие и представление правового поля;

- сформировать представление о системе организации кадрового делопроизводства в соответствии с законодательством РФ;

- сформировать понимание о процедуре расчетов и уплаты налогов;

- сформировать представление о взаимодействии финансовых структур с субъектами МСБ.
ОБЩАЯ ХАРАКТИРИСТИКА КУРСА
Характеристика курса – курс состоит из 6 модулей, взаимосвязанных между собой и дополняют друг друга. Каждый модуль включает в себя 3 блока: теоритический блок, самостоятельная работа и практический блок – завершение модуля.
Категория слушателей – работающие и безработные граждане, имеющие начальное профессиональное, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, желающие открыть свой бизнес в сфере общественного питания.
Срок обучения – 75 академических часов, 5 недель, 1,5 месяца (час., нед., мес.).

Режим занятий – 3 академических часа в день. 


БАЗОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

После успешного освоения учебной дисциплины слушатель должен приобрести компетенции, а именно:

1. проводить анализ рыночной конъюнктуры;

2. обосновывать потенциальный спрос на услуги общественного питания;
3. планировать объем первоначальных затрат;

4. планировать финансовые результаты предпринимательской деятельности;

5. определять идею для продвижения услуг общественного питания.
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ


По данному курсу основными формами проведения занятий являются лекции, практические занятия и индивидуальные консультации. 
На лекциях слушатели осваивают теоретический материал. 

На практических занятиях слушатели решают практические тесты, принимают участие в деловых играх, тренингах.

При самостоятельной работе слушатели выполняют поставленные перед ними преподавателями задачи. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ


По данному курсу итоговый контроль осуществляется в форме тестирования.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН МОДУЛЕЙ
Модуль 1. Финансы. Основы бизнес-планирования.

1. Теоретический блок:
1.1. Анализ бизнес-идеи. Основные пункты бизнес-плана.

1.2. Теоретические и практические основы бизнес-планирования.

1.3.  Изучение кейса.
1.4. Формирование и распределение финансовых средств;

1.5. Составление сметы расходов;

1.6. Определение доходной части;

1.7. Услуги банка. Возможности кредитных систем;

1.8. Структура расчетно-кассового обслуживания. Особенности кредитных расчетов;
1.9. Ответственность при получении кредита;

1.10. Финансовые программы поддержки субъектов МСП;

1.11. Основные показатели экономической эффективности.

2. Самостоятельная работа:
2.1. Разработка бизнес-проекта. 
3. Практический блок:

3.1. Решение тестовых заданий по изученному материалу.

Модуль 2. Правовые основы.

1. Теоретический блок:

1.1. Регистрация индивидуальных предпринимателей, юридических лиц. Организационно правовые формы осуществления деятельности медицинского учреждения;
1.2. Требование контролирующих служб к индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам;

1.3. Законодательство в сфере предпринимательства;

1.4. Договорные отношения с контрагентами;
1.5. Разрешительная документация при открытии предприятия общественного питания;
1.6. Правовые аспекты работы предприятия в сфере пищевой промышленности (норматив6ная база, охрана труда и техника безопасности);

1.7. Получение разрешения в пожарной инспекции, экологической инстанции.

2. Самостоятельная работа:
2.1. Выполнение заданий по дисциплине.

3. Практический блок:
3.1. Проработка заданий выполненных самостоятельно в форме коллективного обсуждения;
3.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу.

Модуль 3. Кадровое делопроизводство.

1. Теоретический блок:

1.1. Законодательство в сфере кадрового документооборота;

1.2. Прием, перевод и увольнение сотрудников. Оформление отпусков, больничный, воинский учет;

1.3. Трудовой договор;

1.4. Трудовая книжка.

2. Практический блок:

2.1. Заполнение трудовой книжки, составление трудового и гражданско-правового договора;

2.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу;

2.3. Коллективное обсуждение выполненных тестовых заданий. 

Модуль 4. Основы налогообложения. Бухгалтерский учет.

1. Теоретический блок:

1.1. Виды систем налогообложения;

1.2. Процедура расчета налогов;

1.3. Порядок уплаты налогов и страховых взносов.

2. Практический блок:

2.1. Практическая работа по программе «1С: Предприятие»;

2.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу;

2.3. Коллективное обсуждение выполненных тестовых заданий. 

Модуль 5. Санитарно-гигиенические требования.

1. Теоретический блок:

1.1. Законодательство, регулирующее деятельность предприятия общественного питания;
1.2. Санитарно-эпидемиологические требования к зданиям, сооружениям, оборудованию, оснащению учреждений общественного питания (техническое оснащение);

1.3. Проверка предприятий общественного питания;

1.4. Получение сертификата соответствия.

2. Практический блок:

2.1. Решение тестовых заданий по изученному материалу.

Модуль 6. Итоговый зачет.

Решение тестовых заданий по изученному материалу.
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Тестовые вопросы:
1. В каких организационно-правовых формах юридических лиц могут 

создаваться малые предприятия:

а) хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы;

б) хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия;

в) хозяйственные общества;

г) хозяйственные товарищества и общества, некоммерческие организации.

2. Субъектами малого предпринимательства являются:

а) малые предприятия и индивидуальные предприниматели;

б) малые предприятия, индивидуальные предприниматели, крестьянские 

(фермерские) хозяйства;

в) малые предприятия.14

3. Каким законодательством регулируется МП:

а) гражданским и специальным законодательством о МП;

б) специальным законодательством о МП;

в) гражданским, специальным законодательством о МП и законодательством других 

отраслей права.

4. Из федерального бюджета могут финансироваться:

а) федеральные программы;

б) федеральные, региональные и муниципальные программы;

в) федеральные и региональные целевые программы;

г) федеральные и региональные программы.

5. В каком году была принята последняя федеральная программа 

государственной поддержки малого предпринимательства:

а) 2000

б) 2003

в) 2005

г) 2006

6. Какие ограничения установлены в законодательстве для получения 

индивидуальным предпринимателем статуса субъекта МП:

а) число наёмных работников не должно превышать 100 человек;

б) число наёмных работников не должно превышать 100 человек и годовой оборот не 

должен превышать 20 млн. рублей;

в) никаких.

7. Для получения статуса субъекта МП предприятие должно обладать 

следующими критериями:

а) быть коммерческой организацией; не превышать установленной в законодательстве 

численности работников; в уставном капитале доля участия Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, общественных и религиозных 

организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, а также

юридических лиц, не являющихся субъектами МП, не должна превышать 

установленных законодательством пределов; годовой оборот не должен 

превышать установленного предела;

б) быть коммерческой организацией; не превышать установленной в 

законодательстве численности работников; в уставном капитале доля участия 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, общественных и 

религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, а 

также юридических лиц, не являющихся субъектами МП, не должна превышать 

установленных законодательством пределов.

8. Инфраструктура малого предпринимательства включает в себя:

а) государственные организации;

б) государственные, коммерческие и некоммерческие организации;

в) коммерческие и некоммерческие организации.

9. Льготное кредитование субъектов МП осуществляют следующие 

организации:

а) региональные и муниципальные фонды поддержки малого предпринимательства;

б) региональные и муниципальные фонды поддержки малого предпринимательства, 

банки и кредитные кооперативы;

в) негосударственные фонды и международные небанковские финансовые

организации;

г) все организации, перечисленные в пп. а), б), в).

10. В настоящее время функционируют следующие фонды поддержки малого 

предпринимательства:

а) федеральный;

б) региональные;

в) региональные и муниципальные;

г) федеральный, региональные и муниципальные.

11. Общества взаимного кредитования – это:

а) кредитные организации;

б) некоммерческие организации.

12. Могут ли малые предприятия иметь дочерние организации:

а) да;

б) нет.

13. Налогообложение малых предприятий осуществляться:

а) только по упрощённой системе налогообложения;

б) по общему и (или) специальным режимам налогообложения;

в) только по единому налогу на вменённый доход для отдельных видов деятельности;

г) по упрощённой системе налогообложения или по единому налогу на вменённый 

доход для отдельных видов деятельности.

14. Субъектам МП могут систематически выдавать займы следующие 

организации:

а) производственные кооперативы;

б) кредитные потребительские кооперативы граждан, сельскохозяйственные 

кредитные кооперативы, общества взаимного кредитования;

в) кредитные потребительские кооперативы граждан и сельскохозяйственные 

кредитные кооперативы.

15. Обязаны ли муниципальные органы власти размещать заказы на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд у субъектов МП:

а) да;

б) только в случаях, установленных законом;

в) нет.

16. Малое предпринимательство регулируется нормативными актами:

а) федеральными;16

б) федеральными и региональными;

в) федеральными, региональными и муниципальными.

17. Виды государственной финансово-кредитной поддержки МП:

а) субвенции и субсидии;

б) бюджетные кредиты, займы, ссуды;

в) государственные и муниципальные гарантии;

г) все перечисленные выше.

18. Размер субсидий, предоставляемых субъектам РФ для финансирования 

мероприятий, осуществляемых в рамках оказания государственной 

поддержки МП субъектами РФ, определяется исходя из следующего(их) 

показателя(ей):

а) размер средств бюджета субъекта РФ, направляемых на государственную 

поддержку МП;

б) прирост объемов товаров (работ, услуг), производимых на территории субъекта РФ 

субъектами МП (в том числе производимых на экспорт, в научно-технической 

сфере);

в) прирост численности субъектов МП на территории субъекта РФ и работников, 

занятых в этой сфере;

г) объем привлекаемых субъектом РФ кредитных ресурсов;

д) все перечисленные выше.

19. Могут ли организации народных художественных промыслов быть 

субъектами МП:

а) да, если соответствуют критериям субъекта МП;

б) все организации народных художественных промыслов являются субъектами МП;

в) организации народных художественных промыслов не могут быть субъектами МП.

20. Способы обеспечения исполнения обязательств по возврату бюджетного 

кредита:

а) банковские гарантии, поручительства, залог имущества;

б) удержание, задаток;

в) банковские гарантии, залог имущества.

21. Общие условия и основные направления государственного кредитования 

содержатся

а) в Гражданском кодексе РФ;

б) в Бюджетном кодексе РФ;

в) в ежегодном законе о федеральном бюджете.

22. Установлены ли в законодательстве ограничения на сумму государственных 

гарантий.

а) да;

б) нет.

23. Субсидии предоставляются:

а) физическим или юридическим лицам;17

б) бюджетам другого уровня бюджетной системы РФ или юридическим лицам;

в) юридическим лицам;

г) бюджетам другого уровня бюджетной системы РФ, физическим или 

юридическим лицам.

24. Бизнес-инкубаторы – это:

а) относительно небольшие территории со специально оборудованными зданиями и 

сооружениями, которые предоставляются инновационным и обслуживающим их 

фирмам для проведения и завершения исследований, доведения их до технологий 

и опытных образцов, реализации разработок на рынке высокотехнологичной 

продукции;

б) организации, созданные для поддержки предпринимателей на ранней стадии их 

деятельности путем предоставления в аренду помещений и оказания 

консультационных, бухгалтерских и юридических услуг.

25. При льготном банковском кредитовании субъектов МП компенсация 

(субсидия) предоставляется:

а) субъектам МП;

б) банкам;

в) кооперативам.

26. Какое из действий не вправе совершать общества взаимного кредитования:

а) предоставлять денежные средства физическим и юридическим лицам, которые не 

являются участниками этих обществ;

б) поручать управление собственными ресурсами банку-депозитарию или иной 

кредитной организации;

в) размещать обязательные резервы в ЦБ РФ.

27. Упрощенную систему налогообложения вправе применять следующие 

субъекты МП:

а) организации и индивидуальные предприниматели, переведённые на систему 

налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей;

б) организации и индивидуальные предприниматели, переведённые на уплату 

единого налога на вменённый доход для отдельных видов деятельности;

в) профессиональные участники рынка ценных бумаг.

28. Каким субъектам МП не предоставляется инвестиционный налоговый 

кредит:

а) индивидуальным предпринимателям;

б) малым предприятиям.

29. Какие субъекты МП могут пользоваться упрощённой системой 

налогообложения на основе патента

а) индивидуальные предприниматели;

б) малые предприятия;

в) индивидуальные предприниматели и малые предприятия.

30. Могут ли субъекты МП входить в состав финансово-промышленных групп:

а) да;

б) нет.
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