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Распределение

часов по МОДУЛЯМ и видам занятий
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Модуль 3. Кадровое делопроизводство
Модуль 4.Основы налогообложения Бухгалтерский учет
Модуль 5. Компьютер для бизнеса
Модуль 6. Основы менеджмента. Основы маркетинга
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	Итого академических часов
	75
	45
	30


ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КУРСА

Цель курса – формирование и развитие навыков предпринимательской деятельности; изучение инструментов эффективного развития бизнеса.
Задачи курса: 
- научиться видеть свой бизнес в перспективе его развития;

- сформировать понятие и представление правового поля;

- сформировать представление о системе организации кадрового делопроизводства в соответствии с законодательством РФ;

- сформировать понимание о процедуре расчетов и уплаты налогов;

- изучить инструменты презентации бизнес-идеи;

- сформировать умение правильной презентации свое бизнеса;

- сформировать деловой имидж бизнеса;

- сформировать представление о взаимодействии финансовых структур с субъектами МСБ;

- научиться разрабатывать стратегию продвижения товаров и услуг на рынке. 

ОБЩАЯ ХАРАКТИРИСТИКА КУРСА

Характеристика курса – курс состоит из 8 модулей, взаимосвязанных между собой и дополняют друг друга. Каждый модуль включает в себя 3 блока: теоритический блок, самостоятельная работа и практический блок – завершение модуля.
Категория слушателей – работающие и безработные граждане, имеющие начальное профессиональное, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, желающие открыть свой бизнес.
Срок обучения – 75 академических часов, 5 недель, 1,5 месяца (час., нед., мес.).

Режим занятий – 3 академических часа в день. 


БАЗОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

После успешного освоения учебной дисциплины слушатель должен приобрести компетенции, позволяющие ему разработать и обосновать бизнес-идею в одной из сфер индивидуальной предпринимательской деятельности, а именно:

1. проводить анализ рыночной конъюнктуры;

2. обосновывать потенциальный спрос на товар или услугу;
3. планировать объем первоначальных затрат;

4. планировать финансовые результаты предпринимательской деятельности;

5. определять идею для продвижения товаров;
6. создавать инновационные продукты (услуги, товары).
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ


По данному курсу основными формами проведения занятий являются лекции, практические занятия и индивидуальные консультации. 
На лекциях слушатели осваивают теоретический материал. 

На практических занятиях слушатели решают практические тесты, принимают участие в деловых играх, тренингах, проработке бизнес-кейсов, дискуссиях, проводят самооценку собственной  бизнес-идеи.

При самостоятельной работе слушатели выполняют поставленные перед ними преподавателями задачи. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ


По данному курсу итоговый контроль осуществляется в форме тестирования.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН МОДУЛЕЙ
Модуль 1. Финансы. Основы бизнес-планирования.

1. Теоретический блок:
1.1. Анализ бизнес-идеи. Основные пункты бизнес-плана.

1.2. Теоретические и практические основы бизнес-планирования.

1.3.  Изучение кейса.
1.4. Формирование и распределение финансовых средств;

1.5. Составление сметы расходов;

1.6. Определение доходной части;

1.7. Услуги банка. Возможности кредитных систем;

1.8. Структура расчетно-кассового обслуживания. Особенности кредитных расчетов;
1.9. Ответственность при получении кредита;

1.10. Финансовые программы поддержки субъектов МСП;

1.11. Основные показатели экономической эффективности.

2. Самостоятельная работа:
2.1. Разработка бизнес-проекта. 
3. Практический блок:

3.1. Решение тестовых заданий по изученному материалу.

Модуль 2. Правовые основы.

1. Теоретический блок:

1.1. Регистрация индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;
1.2. Требование контролирующих служб к индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам;

1.3. Законодательство в сфере предпринимательства;

1.4. Договорные отношения с контрагентами.

2. Самостоятельная работа:
2.1. Выполнение заданий по дисциплине.

3. Практический блок:
3.1. Проработка заданий выполненных самостоятельно в форме коллективного обсуждения;
3.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу.

Модуль 3. Кадровое делопроизводство.

1. Теоретический блок:

1.1. Законодательство в сфере кадрового документооборота;

1.2. Прием, перевод и увольнение сотрудников. Оформление отпусков, больничный, воинский учет;

1.3. Трудовой договор;

1.4. Трудовая книжка.

2. Практический блок:

2.1. Заполнение трудовой книжки, составление трудового и гражданско-правового договора;

2.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу;

2.3. Коллективное обсуждение выполненных тестовых заданий. 

Модуль 4. Основы налогообложения. Бухгалтерский учет.

1. Теоретический блок:

1.1. Виды систем налогообложения;

1.2. Процедура расчета налогов;

1.3. Порядок уплаты налогов и страховых взносов.

2. Практический блок:

2.1. Практическая работа по программе «1С: Предприятие»;

2.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу;

2.3. Коллективное обсуждение выполненных тестовых заданий. 

Модуль 5. Компьютер для бизнеса.

1. Теоретический блок:

1.1. Операционная система Windows для бизнеса;

1.2. Основы Internet для бизнеса;
1.3. Деловые бизнес-игры.
2. Практический блок:

2.1. Создание презентации;
2.2. Решение тестовых заданий по изученному материалу.

Модуль 6. Основы менеджмента. Основы маркетинга.

1. Теоретический блок:

1.1. Стратегии и способы продвижения продукта;

1.2. Позиционирование товара на рынке;

1.3. Методы ценообразования и их использование на рынке;
2. Самостоятельная работа:

2.1. Проведение анализа рынка (SWOT анализ);

2.2. Определение идеи для продвижения товара.
3. Практический блок:

3.1. Решение тестовых заданий по изученному материалу.
Модуль 7. Деловые коммуникации. Инновационное мышление руководителя.

1. Теоретический блок:

1.1. Эффективные деловые коммуникации;

1.2. Инновационное мышление руководителя. Золотые правила хорошего руководителя. Поведенческие стереотипы;
1.3. Барьеры общения;
1.4. Инновационная деятельность на малых предприятиях.

2. Самостоятельная работа:

2.1. Анализ рынка будущих идей. Создание инновационного продукта (услуги, товара);
2.2. Работа над презентацией бизнес-идеи.

3. Практический блок:

3.1. Решение тестовых заданий по изученному материалу. 
Модуль 8. Итоговый зачет.

Деловая игра – комплексная презентация бизнес-идеи. Решение тестовых заданий по изученному материалу.
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Тестовые задания

1. Запрет принудительного труда официально закреплён в 

1. Гражданском кодексе РФ

2. Трудовом кодексе РФ

3. Конституции РФ

4. Уголовном кодексе РФ

2. Вставьте пропущенные слова:

«…Предпринимательской является ___1___, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на ____2____ получение ___3__ от пользования ____4____, продажи ____5____, выполнения работ или оказания ____6____ лицами, зарегистрированными в этом качестве, в установленном законом порядке». 
1. Товар

2. Арендованный

3. Самостоятельный

4. Коммерческий

5. Услуги

6. Систематический

7. Результат

8. Препятствия

9. Закон

10. Безопасность

11. Прибыль

12. Имущество

13. Долг

14. Убытки

15. Собственник

3. Приведите в соответствие

1. Гражданская правоспособность

2. Гражданская дееспособность

1. способность иметь гражданские имущественные права и нести обязанности

2. способность своими действиями осуществлять имущественные права, исполнять имущественные обязанности 

4. Оцените правильность утверждений:

1. Физическим лицом является организация, выступающая как самостоятельный носитель прав и обязанностей

2. Юридическое лицо – это гражданин, занятый хозяйственной деятельностью, получающий доход

1. Верно только А

2. Верно только Б

3. Верны оба утверждения

4. Оба утверждения неверны

5. Отметьте верные утверждения:

1. К правам предпринимателей относится право создавать безопасные условия труда наёмным работникам

2. Каждый предприниматель имеет право на свободное перемещение товаров и услуг на всей территории РФ.

3. Предприниматели имеют обязательства только перед государством и потребителями.

4. Охрана окружающей среды является одним из обязательств предпринимателей перед государством

5. Предприниматели имеют обязательства перед конкурентами

6. Каждый предприниматель имеет право на свободный выбор своей деятельности

6. Приведите в соответствие:

1. обязанности предпринимателя.

2. права предпринимателя.

1. Обеспечивать работникам предусмотренные законодательством и обусловленные договорами условия труда, соблюдение правил техники безопасности.

2. Открывать счета в банках, производить расчётные, кассовые и кредитные операции всех видов.

3. Нанимать и увольнять работников с соблюдением трудового законодательства.

4. Выполнять заказы для государственных нужд.

5. Устанавливать цены и тарифы на свою продукцию (работу, услугу).

6. Создавать любые виды предприятий.

7. Осуществлять меры по обеспечению экологической безопасности.

8. Приобретать имущество и права у других хозяйствующих субъектов и иных лиц и участвовать в их деятельности.

7. К факторам производства не относятся

1. труд

2. денежные средства

3. дивиденды

4. информация

8. Приведите в соответствие, исключив лишнее:

1. Уставной капитал

2. Лизинг

3. Налоги

1. форма временного заимствования материальных ресурсов на условиях внесения платы 

2. обязательные выплаты государству

3. долгосрочная аренда оборудования, машин, сооружений производственного назначения

9. 
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аполните схему

10. Укажите, какие предприятия относятся к хозяйственным обществам:

1. ИПБОЮЛ 

2. ООО

3. АО

4. ОДО

5. Товарищество

6. Кооператив

11. Акционерный тип собственности предполагает:

1. право на получение части прибыли; 

2. право на получение части дохода; 

3. право единоличного владения предприятием;

4. работу акционера на предприятии 

12. Выделите признаки, присущие индивидуальному предпринимателю:

1. несогласованность действий или (и) несовместимость интересов владельцев;

2. ограниченная ответственность;

3. возможность злоупотреблений в результате разделения функций собственности и управления;

4. возможность объединения финансовых ресурсов нескольких лиц;

5. владелец – сам себе хозяин;

6. можно потерять контроль над фирмой, оставаясь её собственником;

7. акционеры могут купить или продать свои акции без ущерба для предприятия.

13. Решите задачу*


Коммерсант купил партию товара 10 000 шт. по цене 300 руб. за штуку. За какую цену он продавал товар, если его прибыль составила 4 800 000 руб. На налоги было потрачено 50 000 руб., а дополнительные расходы составили 150 000 руб.
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