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                                 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                               ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

                                    ЧНОУ «АГЕНТСТВО ГОРОДСКОГО РАЗВИТИЯ»,

                                    162600, г. Череповец, бульвар Доменщиков, 32,

                                      тел./факс: (8202) 53-47-57, тел. (8202) 534753

                                  www.agr-city.ru –портал поддержки малого и среднего бизнеса 


НП «Агентство Городского Развития» приглашает субъектов малого и среднего предпринимательства пройти участие в семинаре
«Медиация в трудовых спорах: третий не лишний. Правовые и практические аспекты»

18 сентября 2013 года с 10.00 до 13.00
Сама система отношений ‘человек - человек' содержит в себе потенциал для трудового спора. Работники, вовлеченные в трудовой спор, теряют значительную часть своего времени и сил. Качество принимаемых решений снижается. Официально примерно половина ‘уволенных по собственному желанию' - это неразрешенный трудовой спор в организациях, а реально - девять из десяти случаев. 

Ведущая Енютина Галина Евгеньевна - медиатор, практикующий юрист, специалист по досудебному урегулированию трудовых споров и корпоративных конфликтов. Руководитель направления, руководитель проектов "Твои права на рабочем месте", "Медиация в трудовых отношениях" АНО «Центр социально-правовых прав». Член профессиональной ассоциации «Юристы за трудовые права». Автор комментариев к ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедура медиации)».

В программе

1. Эффективные способы досудебного урегулирования трудовых споров: переговоры и процедура медиации. 
Показания к использованию медиации в трудовых отношениях. 
2. Особенности процедуры медиации и правовые гарантии для сторон. Реализация принципа конфиденциальности.
3. Как это работает. 
Анализ практических кейсов:
- увольнение лиц, имеющих иммунитет; 
- увольнение «конфликтного» работника;
- ситуации, связанные с пактом не конкуренции (увод клиентов из организации);
- нелегальные трудовые отношения (черная зарплата, мигранты, отсутствие трудовых договоров);
- споры с ключевыми сотрудниками (главный бухгалтер, менеджер по продажам, начальник отдела кадров);
- срочные трудовые договоры;
- репутационные споры;
- споры, связанные с угрозой распространения коммерческой тайны.
4. Минимизация правовых рисков работодателя в трудовых спорах: интересные «фишки» и практика их использования. 
Примеры из судебной практики. Полезные советы.
5. Юридические тонкости использования медиации в трудовых спорах. 
Медиативная оговорка. Сроки исковой давности. 
Особенности оформления достигнутых договоренностей с учетом Трудового Кодекса РФ и ФЗ № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)».
6. Ответы на вопросы участников
Дополнительно участникам вебинара после проведения мероприятия предоставляется на месяц интернет-ссылка записи вебинара для просмотра в офлайн-режиме.

Стоимость участия в вебинаре:

1. Для участия специалистов из коммерческих организаций - 4500 руб.
2. Для участия специалистов из организаций-членов палат и государственных организаций - 4000 руб.

Обращаем Ваше внимание, количество возможных подключений к вебинару ограничено!
Необходима ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ  по телефонам (8202) 22-38-98,  22-76-21, или по электронной почте nak@agr-city.ru,[image: image3.jpg]ArEHTCTBO NOPOACKOIO
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